
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา   
ครั้งที่ 3/๒๕๖8 

วันอาทิตย์ที่ 16 เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 เวลา 11.0๐ น. เป็นต้นไป 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ Microsoft Teams และจัดประชุม 

ณ ห้องประชุม L๘๐6 อาคารเวฟเพลส ชั้น ๘ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา                                          
--------------------------- 

รายนามคณะกรรมการที่เข้าประชุม 
๑. รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์) 
๒. รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ  กรรมการ  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี) 
๓. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  กรรมการ  

(รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี) 
๔. ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  กรรมการ             

(ดร.ธารินทร์ รสานนท์) 
5.   ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว  กรรมการ 

โรงแรม และธุรกิจบริการ (รองศาสตราจารย์ ดร.เสรี วงษ์มณฑา) 
6.   ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว  กรรมการ 

โรงแรม และธุรกิจบริการ (รองศาสตราจารย์ ดร.เสรี วงษ์มณฑา) 
7.   อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว    กรรมการ    

โรงแรม และธุรกิจบริการ (ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร)            
8.   รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานวิทยาลัยการจัดการ        เลขานุการ 

(นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน) 
9.  รักษาการแทนหัวหน้างานวิชาการ          ผู้ชว่ยเลขานุการ 

(นางสาวไอลดา บูรณะสัมฤทธิ์) 

รายนามผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

เริ่มประชุม  เวลา ๑1.0๐ น. 
ประธาน รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์)  

กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง  แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์)  
แจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

1. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 142 (5/2568) เมื่อวันที่ 
11 มีนาคม 2568 รองอธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต ได้สรุปรายงานผลการด าเนินงานพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร วันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีปัญหาและข้อขัดข้อง พร้อมแนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 



- 2 - 

 

 
 

ปัญหา/ข้อขัดข้อง แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการและเตรียมบัณฑิต 
- พิธีการวันซ้อมใหญ่ ไม่เป็นไปตามก าหนดเวลาที่แจ้งบัณฑิต 
- การปล่อยแถวบณัฑติเพื่อส่งเสดจ็ เกิดความล่าช้า 
- การฝึกซ้อมเกินเวลาที่ก าหนด บณัฑิตเหนื่อยลา้ กระหายน้ า 
- การจัดแถวที่น่ังคับแคบ บณัฑิตเข้าออกล าบาก 
- ไม่มีทมีแพทย์ พยาบาล ของโรงพยาบาลประจ าจดุในห้องพิธี 
เพื่อประสานงานในด้านการแพทยใ์นพื้นที่ และห้องปฐม
พยาบาลส่วนพระองค ์
- การท าบัตรจอดรถ ขนาดเล็กเกนิไป มองไม่ชัด 
- ความไม่แน่นอนของก าหนดการ 
- อากาศร้อนในพื้นที่แถวหลังห้องพิธีฯ 
- การรับ-ส่งเสดจ็ฯ มีการจัดตั้งมวลชนเข้ามาเพิม่เตมิ 
- การแก้ปัญหาเฉพาะหน้ากรณีระบบเสียงขัดข้อง 

- ปรับรูปแบบพิธีการในวันฝึกซ้อมใหญ่ ให้ความส าคญักับการ
ฝึกซ้อม ลดพิธีการที่แทรกให้เหลือที่จ าเป็นท่ีสุด 
- ควรมผีู้มีอ านาจตัดสินใจในการปล่อยแถวบัณฑติและประชุม
กับฝ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายจราจร ฝ่ายรับ-ส่งเสด็จฯ 
- ควรจัดน้ าดื่ม อาหารว่าง ลูกอมให้บัณฑิตไดด้ื่มระหว่างการ
ฝึกซ้อม 
- มอบฝ่ายจัดแถว ฯ และฝ่ายอาคารสถานท่ี วางแผนการจัดผัง
ที่น่ัง เพื่อความเหมาะสม สะดวกในการเข้าออก ขยายพื้นที่ท่ี
นั่ง 
- จัดทีมแพทย์ พยาบาล ประจ าหอ้งพิธี 1 ชุด และจัดห้องปฐม
พยาบาลส่วนพระองค์ประจ าห้องพิธี 
- มีการฝึกซ้อมแผนในทุกการเปลีย่นแปลง 
- เพิ่มตู้แอร์ปรับอากาศในพ้ืนท่ีโซนหลังห้องพิธี ฯ  
- มีการประสานงาน ทีมแจ้งแนวปฏิบัติแก่ประชาชนผู้ร่วม
รับส่งเสด็จ 
- มีการฝึกซ้อมเตรียมแผนเฉพาะหน้า 
- ติดตั้งนาฬิกาบอกเวลาในห้องพิธี 
- ติดตั้งจอบอกจ านวนบณัฑิต ที่ขยายใหญ่ขึ้น ทั้งในห้องพิธี
และพื้นที่ด้านหลังเวที ส าหรับผูต้ดิตามเสดจ็ 
- ปรับล าดับการนั่งของมหาบณัฑติและดุษฎีบณัฑิต ไว้แถว
หน้า 

2. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่และความปลอดภัย 
- ห้องรับรองต่างๆ มไีม่เพียงพอตอ่การใช้งานของผู้ปฏิบัติงาน 
- ที่จอดรถส าหรับผู้ร่วมงาน/ผู้ปฏบิัติงานไม่เพยีงพอ ท าให้ 
จอดรถในท่ีห้ามจอด (ท้ังผู้ปฏิบัติงานในพิธี/ผู้ปฏิบตัิงานประจ า
อื่นๆ) 
- ปัญหาการบริหารจัดการด้านพ้ืนที่ของคณะ 

- ปรับปรุงห้องรับรองด้านหลังหอประชุมพญาง าเมือง เพื่อให้
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้ปฏิบัตงิานฝ่ายต่างๆ และส าหรับ
รองรับบัณฑติ 
- ส ารวจและปรับปรุง เพิ่มพ้ืนท่ีใหเ้พียงพอต่อการจอดรถ 
- จัดประชุมรับฟังปัญหาด้านพื้นท่ีของคณะ 

3. คณะกรรมการฝ่ายห้องรับรอง และปริญญาบัตร 
- ห้องเตรียมเครื่องเสวยคับแคบ ไม่เหมาะสม ท าให้การจัดส่ง
เกิดความล่าช้า รวมทั้งห้องรับรองผู้ติดตามเนื่องจากมีจ านวน
มากและควรมีจอ TV เพื่อใหผู้้ปฏบิัติงานได้ทราบจ านวน
บัณฑิตและเตรยีมการไดเ้ร็ว 

- หาพื้นที่หรือห้องเตรยีมเครื่องเสวยท่ีเหมาะสม และจัดห้อง
รับรองผู้ตดิตาม และจัดหาจอ TV เพิ่มเติม 

4. คณะกรรมการฝ่ายประสานและรับรองกรรมการสภามหาวิทยาลัยและงบประมาณ 
- การจัดอาหารส าหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัยล่าช้า 
- กล้อง PTZ 1 (หน้าเวทีด้านขวา) ไม่สามารถควบคมุได้ใน
วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 ท าให้ไมส่ามารถถ่ายทอดภาพได้ 
รวมทั้งกล้องบันทึกภาพโทรทัศน์ เลนส์ ภาพจะสั่น ไม่ชัด 
เนื่องจากมีอายุการใช้งานมากกว่า 10 ป ี
 

- จัดอาหารส าหรับพร้อมรับประทานได้ทันที หรือบุฟเฟ่ต ์
- ประสานบริษัทผูจ้ัดจ าหนา่ยและติดตั้ง ให้ด าเนินการ
ตรวจสอบโดยละเอียดเพื่อพร้อมใช้งาน หรือจัดหาครภุัณฑ์
กล้องบันทึกภาพโทรทัศน์เพ่ือพร้อมใช้งาน  
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ปัญหา/ข้อขัดข้อง แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
5. คณะกรรมการฝ่ายยานพาหนะและวงดุริยางค์ 
* การบรรเลงเพลงสรรเสรญิพระบารมีรับเสด็จคลาดเคลื่อนไป
เล็กน้อย 

* มีการฝึกซ้อม และกะระยะเวลาให้พอดีกับรถพระที่น่ังจอด 

6. คณะกรรมการฝ่ายสื่อสารองค์กร 
* การตดิตั้งป้ายประชาสมัพันธ์ไมท่ั่วถึง เช่น ในพื้นที่เทศบาล
เมืองพะเยา ฯลฯ 
* จ านวนส านักข่าวในพระราชส านักมาปฏิบัติงานมาก ท าให้
การดูแลด้านที่พัก การรับรองไม่ทัว่ถึง 

* วางแผนจุดตดิตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ และ
เพื่อการวางแผนด้านงบประมาณ 
* ประสานขอ้มูลกับส านักข่าวในพระราขส านักล่วงหน้า เพ่ือ
พร้อมการปฏบิัติงานและเตรียมการในด้านอื่นๆ 

7. คณะกรรมการฝ่ายการเงินและถ่ายรูปบัณฑิต 
* การย้ายจุดถ่ายรูปบัณฑิต เปลี่ยนแปลงเวลาถ่ายรูปตาม
พยากรณส์ภาพอากาศของกรมอุตนุิยมวิทยา 

* วางแผนการถ่ายรูปให้ห้วงเวลาภาคเช้า และก าหนดสถานท่ี
ถ่ายรูปในอาคารสงวนเสริมศรี เนือ่งจากความพร้อมด้าน
สถานท่ี ห้องน้ า และจุดพักของบณัฑิต และปรบัปรุงแสงสว่าง
ภายในอาคาร 
* ปรับแผน ก าหนดการถ่ายรูป /  สถานท่ีการถ่ายรปูให้ชัดเจน 
ตามสถานการณ์ (ปรับสถานท่ีถ่ายรูปในอาคารสงวนเสรมิศรฯี 
แต่ในห้วงเวลาช่วงเช้าเหมือนเดิม) 

 2. ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2567 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
 ส าหรับหลักสูตรที่จะเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป ให้สถาบันที่ประสงค์จะขอ
รับรองปริญญาและประกาศนียบัตร ส่งเอกสารแผนการผลิตระยะเวลา 5 ปี เอกสารหลักสูตร และเอกสารข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องก่อนเปิดรับนักศึกษาไม่น้อยกว่า 180 วัน (6 เดือน) ทั้งนี้ การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร 
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาจะด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนที่สถาบันจะเปิดรับนักศึกษา 
 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- ต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ของส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

- ต้องมีคุณวุฒิด้านการศึกษาในระดับที่สูงกว่าหลักสูตรที่เสนอขอรับรอง 
 คุณภาพอาจารย์ 
 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์
เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรบานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 : คุณภาพอาจารย์
ผู้สอนต้องอยู่ในระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป 

มติ    ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๑ เรื่อง รายงานผลการติดตามที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ  

สรุปเรื่อง 

 ด้วย ฝ่ายเลขานุการ ได้สรุปผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 2/๒๕๖8 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 เดือนกุมภาพันธ์ 2568 ที่ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ผ่านมาเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อเรื่อง มติ ผลการปฎิบัติงาน 
ระเบียบวาระที่  ๔ .1 เรื่อง ขอ
พิจารณาการจ้างผู้ทรงคุณวุฒิ 
ต า แ ห น่ ง  อ า จ า ร ย์  สั ง กั ด 
วิทยาลัยการจัดการ จ านวน 1 
ราย 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบคุณสมบัติและคุณวุฒิของผู้เข้ารับ
การพิจารณาเพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ราย ดร.วสพร ตันประเสริฐ  
2. มอบงานบุคคลด าเนินการขออนุมัติจ้าง
ผู้ ท รงคุณ วุฒิ  ต าแหน่ ง  อาจารย์  สั งกั ด 
วิ ท ย า ลั ย ก า ร จั ด ก า ร  ร า ย  ด ร .ว ส พ ร           
ตันประเสริฐ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 
เป็นต้นไป เพื่ อเสนอมหาวิทยาลัยพะเยา
พิจารณาตามขั้นตอนต่อไป 
 

งานบุคคลด าเนินการขออนุมัติ
จ้ า ง ผู้ ท ร งคุ ณ วุฒิ  ต า แ ห น่ ง 
อาจารย์  สั งกัด  วิทยาลัยการ
จัดการ ราย    ดร.วสพร ตัน
ประเสริฐ เสนอไปยังมหาวิยาลัย
พะเยา เพื่อพิจารณาตามขั้นตอน
ต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่  4.2  เรื่อง ขอ
อนุมัติแต่งตั้งประธานหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และ
มอบงานวิชาการด าเนินการขออนุมัติแต่งตั ้ง 
ด ร .ว ิล าส ิน ี เขมะป ัญ ญ า  เป ็น ป ระธาน
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ที่จัดการ
เรียนการสอน ณ วิทยาลัยการจัดการ ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป เพื่อเสนอ
มหาวิทยาลัยพะเยาพิจารณาตามขั ้นตอน
ต่อไป 

งานวิชาการด าเนินการขออนุมัติ
แต่งตั้ง ดร.วิลาสินี เขมะปัญญา 
เ ป ็น ป ร ะ ธ า น ห ล ัก ส ูต ร
บ ร ิห า รธ ุรก ิจ ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ที่
จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ณ 
วิทยาลัยการจัดการ ตั้งแต่วันที่ 
1  ต ุลาคม 2567 เป ็นต ้น ไป 
เสนอไปยังมหาวิทยาลัยพะเยา
พ ิจ ารณ าต าม ขั ้น ตอน ต ่อ ไป
เรียบร้อยแล้ว 

มติ    ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.2 เรื่อง ขอแจ้งปฏิทินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สรุปเรื่อง  

ตามที่ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้รับมอบหมายให้จัดท าปฏิทินกิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
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ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับส่วนงาน 
และระดับมหาวิทยาลัย ให้เกิดประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย นั้น  

 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ จึงขอประชาสัมพันธ์แจ้งปฏิทินกิจกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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มติ    ที่ประชุมรับทราบ และมอบงานวิชาการแจ้งเวียนบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ เพ่ือด าเนินการตามปฏิทิน
กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.3 เรื่อง ขอแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ วิทยาลัยการจัดการ พ.ศ. 2568   

สรุปเรื่อง  

ตามที่ วิทยาลัยการจัดการ ได้ขออนุมัติประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เงินสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ วิทยาลัยการจัดการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับการเบิกจ่ายการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วิชาการ  ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ ของบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ นั้น 

บัดนี้ ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ วิทยาลัยการ
จัดการ พ.ศ. 2568 ได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  

มติ    ที่ประชุมรับทราบ และมอบงานแผนงานแจ้งเวียนบุคลากรวิทยาลัยการจัดการต่อไป 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.4 เรื่อง รายงานผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย 
โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากร ด้านการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

สรุปเรื่อง  

  ด้วย วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรด้านการ
วิจัยเชิงพ้ืนที่ เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ งบประมาณรายได้วิทยาลัยการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ ประกอบกับค าสั่งวิทยาลัย
การจัดการ    ที่ 003/2568 เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย โครงการส่งเสริม
ศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยเชิงพ้ืนที่ เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ งบประมาณรายได้วิทยาลัยการ
จัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 (เอกสารแนบ 1) คณะได้จัดส่งแบบฟอร์มการประเมินโครงร่างการวิจัย 
เรื่อง การวิเคราะห์เชิงประเมินการบริหารจัดการส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คาร์บอนต่ าของ
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี ดร .เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ หัวหน้าโครงการวิจัย และนางสาว
สกาวเดือน หวัดพงษ์ ผู้ร่วมวิจัย เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน พร้อมเกณฑก์ารพิจารณา ดังนี้ 
  100 คะแนน   ผ่าน สนับสนุนให้ด าเนินการวิจัยโดยไม่มีการแก้ไข   
  80-99 คะแนน ผ่าน สนับสนุนให้ด าเนินการวิจัยโดยมีการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ   
  ต่ ากว่า 80 คะแนน ไม่ผ่าน ไม่เป็นตามเหลักเกณฑ์การประเมิน  

  งานแผนงาน จึงขอรายงานผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยได้คะแนนรวม 90.25 คะแนน 
สนับสนุนให้ด าเนินการวิจัยโดยมีการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ    

มติ    ที่ประชุมรับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.5 เรื่อง ขอแจ้งค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 2 ฉบับ   

สรุปเรื่อง  

ตามที่ วิทยาลัยการจัดการ ได้ขออนุมัติแต่งตั้ง ดร.วิลาสินี เขมะปัญญา เป็นประธานหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬาภรณ์ ขอบใจกลาง ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต ได้สิ้นสุดสัญญาจ้างผู้ทรงคุณวุฒิ สังกัดวิทยาลัยการจัดการ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 จึงท าให้
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬาภรณ์ ขอบใจกลาง พ้นสภาพการเป็นประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประธาน
หลักสูตร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 นั้น 

กองบริการการศึกษา มหาวิทาลัยพะเยา ได้ตรวจสอบแล้ว ดร.วิลาสินี เขมะปัญญา มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประธาน
หลักสูตร พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มหาวิทยาลัยพะเยา จึงอนุมัติค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 2 
ฉบับ ดังนี้  

1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬาภรณ์ ขอบใจกลาง พ้นจาก
ต าแหน่ง ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

มติ    ที่ประชุมรับทราบ และมอบงานประสานงานประชาสัมพันธ์ด าเนินการแจ้งเวียนต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.6 เรื่อง ขอประชาสัมพันธ์การเปิดรับข้อเสนอและปฏิทินการด าเนินการ Flagship 1.1 
โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

สรุปเรื่อง  

ตามบันทึกข้อความจากสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  งานพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้            
ที่ อว 7338.01/ว0374 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2568 เรื่อง ขอความอนุเคระห์ประชาสัมพันธ์การเปิดรับ
ข้อเสนอและปฏิทินการด าเนินการ Flagship 1.1 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น  

เพ่ือให้การด าเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา 
จึงขอความอนุเคระห์ประชาสัมพันธ์การเปิดรับข้อเสนอและปฏิทินการด าเนินการ Flagship 1.1 โครงการ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือพิจารณาคัดเลือก โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

1. ส่งแบบฟอร์มข้อเสนอโครงการดังกล่าวไปยังสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ระหว่างวันที่  
17 มีนาคม ถึงวันที่ 25 เมษายน 2568 

2. ส ่ง ว ีด ีโ อ น า เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร  ค ว า ม ย า ว ไ ม ่เ ก ิน  5  น า ท ี ท า ง อ ีเ ม ล 
upili.innolearn@up.ac.th ภายในวันพุธที่ 30 เมษายน 2568 

3. น าเสนอโครงการต่อคณะกรรมการเพื ่อพิจ ารณาคัดเลือก ระหว่างวันที ่ 15 -16 
พฤษภาคม 2568 

mailto:upili.innolearn@up.ac.th
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มติ    ที่ประชุมรับทราบ และมอบงานวิชาการแจ้งเวียนบุคลากรวิทยาลัยการจัดการต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๒.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย
พะเยา ครั้งที่ 2/๒๕๖8   

สรุปเรื่อง 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุม
ครั้งที่ 2/๒๕๖8 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จากระบบ Microsoft Teams และ
จัดประชุม ณ ห้องประชุม L๘๐6 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร นั้น 

 ฝ่ายเลขานุการ ได้สรุปรายงานการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และได้แนบรายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖8 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 เพ่ือให้คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม  

มติ    ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง    สืบเนื่อง 
   -ไม่มี- 
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ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่อง    เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.๑  เรื่อง ขออนุมัติหลักสูตรฝึกอบรม มหาวิทยาลัยพะเยา (UP-Training) จ านวน 3 
หลักสูตร         

สรุปเรื่อง 

  ด้วยหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงค์จัดท า
หลักสูตรฝึกอบรม มหาวิทยาลัยพะเยา (UP-Training)  

 หลักสูตร “การประยุกต์ใช้โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (ATLAS.ti) เพ่ือการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หรือบุคคลทั่วไปที่สนใจในการวิ จัยทางการบริหารการศึกษา ให้มี
สมรรถนะด้านการวิจัยเชิงคุณภาพและทักษะในการใช้โปรแกรม ATLAS.ti ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ สามารถน าทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา รวมถึงสามารถใช้เป็นผลงานวิจัยเพ่ือการขอมี
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ส านักงาน ก.ค.ศ.) ได้อย่างมีประสิทธิผล 
 และหลักสูตรการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรมและธุรกิจบริการ มีความประสงค์จัดท าหลักสูตร
ฝึกอบรม มหาวิทยาลัยพะเยา (UP-Training) จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตร “เทคนิคการเป็นพิธีกรอย่างมืออาชีพ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเทคนิคการ
สื่อสารที่ดึงดูดใจผู้ฟังในที่สาธารณะ พัฒนาทักษะการพูดและการใช้น้ าเสียงในงานพิธีกร และพัฒนาบุคลิกภาพของ
ผู้ท าหน้าที่พิธีกรให้เกิดความประทับใจ ทั้งทางด้านวัจนภาษาและอวัจนภาษา  
 2. หลักสูตร “เทคนิคการเลือกสีเสื้อเพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจและบุคลิกภาพ” โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพด้านการแต่งกายโดยการเลือกใช้สีเสื้อผ้าที่เหมาะสมกับแต่ละบุคคล และแต่ละ
โอกาส นั้น 

 ในการนี้ เพ่ือให้การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม มหาวิทยาลัยพะเยา (UP-Training) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย วิทยาลัยการจัดการ จึงขออนุมัติหลักสูตรฝึกอบรม มหาวิทยาลัยพะเยา (UP-Training) จ านวน 3 หลักสูตร
ดังกล่าว 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
แบบฟอร์มร่างรายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรม มหาวิทยาลัยพะเยา (UP-Training)  

จ านวน 3 หลักสูตร 

มติ    ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรม มหาวิทยาลัยพะเยา (UP-Training) จ านวน 3 หลักสูตรดังกล่าว  
 2. มอบผู้รับผิดชอบหลักสูตรฝึกอบรม (UP-Training) จ านวน 3 หลักสูตร ด าเนินการเสนอไปยัง
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อพิจารณาตามขั้นตอนต่อไป   

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง    อ่ืน ๆ 
  -ไม่มี- 






